g
5w
Vg

<
e

“.ummu;ﬂy

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 143-2021-R
Lambayeque, 31 de diciembre del 2021

VISTA:

La solicitud del Dr. Freddy Widmar Hernandez Rengifo, docente de la Facultad de Derecho y
Ciencias Paliticas de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, de fecha 31 de diclembre de 2021, scbre
licencia sin goce de haber, con reserva de plaza, pata seguir ejerciendo el cargo de Secretaric General de
la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, por el periodo del 01 de enero de 2022 hasta el 31 de marzo de
2022 (Expediente N° 4562-2021-SG).

CONSIDERANDQ:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Per( sefiala que cada universidad es
auténoma en su régimen normantivo, de goblerno, académico, administrative y econdmico; y que las
universidades se tigen por sus proplos estatulos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, el articulo 8° de fa Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que el Estado reconoce la
autonomia universitaria y se gjerce de conformidad con la Constituicion, la ley universitaria y la demas
normativa aplicable.

Que, el articulo 62.2° de ia Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 24.2° del Estatuto de la
Universidad, estblecen que son atribuciones del Rector dirigir la actividad académica de la Universidad v
su gestidon adminisirativa, econdmica vy financiera,

CQiue, el articulo 80.1° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria y el articulo 185° del Estatuto de la
Universidad, establecen que los docentes ordinarios son principales, asociados y auxiliares.

Que, el articulo 88.7° de la Ley N® 30220, Ley Universitaria y el articulo 207.7° del Estatuto de la
Universidad, establecen que jos docentes tienen derecho a tener licencias con o sin goce de haber con
reserva de plaza, en el sistema universitario y en la Universidad.

Que, el informe Técnico N° 2085-2016-SERVIR/GPGSC, cancluyd que: "En el caso que un
servidor de carrera bajo el régimen laboral del Decreto Legislative N° 276 sea designado en cargo de
confianza bajo el mismo u ofro régimen laboral (por ejemplo, bajo e régimen CAS), es de aplicacion la
reserva de plaza de carrera, cuya suspension del vinculo primigenio sera hasta que dure el cargo materia
de designacion o encargo.”

Que, el Informe Teécnico N° 524-2021-8ERVIR/GPGSC, de fecha 13 de abril de 2021, concluye:
3.1. De o sefalado en el Informe Técnico N° 048-2019-SERVIR/GPGSC, podemos colegir que un
servidor bajo régimen faboral de la carrera administrativa (Decreto Legislativo N® 276) que presta servicios
en una entidad puede establecer un segundo vinculo laboral bajo otro régimen labaoral (CAS o 728) u ofra
modalidad contractual (FAG o PAC); para ello previamente debe suspender -de manera perfecia- el
vinculo labaral primigenio {mediante una licencia sin goce de remuneraciones);, en caso contrario, se
incurriria en la prohibicién de doble percepcion. 3.2. Las entidades piblicas son las encargadas de
supervisar que los servidores realicen el adecuado cumplimiento de los deberes y/o funciones a su cargo,
asi como el servicic que ofrece en representacion de la entidad, y en caso de advertir alguna
inobservancia al Codigo de Etica de Ia Funcidn Pablica, como por efempio la prohibicion de mantener
conflictos de interés, las entidades deberan proceder con el analisis del caso en conereto para el deslinde
de responsabilidades administrativas, segiin corresponda. 3.3. La designacién constituye una accion de
desplazamiento, que consiste en el desempeiio de un cargo de responsabilidad directa o de confianza por
decision de la autoridad competente en la misma o diferenle entidad. Asimismo, el marco normativo
vigente establece que el servidor de carrera al término de la designacion reasume funciones del grupo
ocupacional y nivel de carera que le corresponda en la entidad de origen, en caso de no pertenecer a la
carrera, concluye su vinculacion con el Estado. 3.4. Corresponde a los servidores de carrera (nombrado),
sujetos al régimen def Decreto Legislativo N° 276, reservar su respecliva plaza de origen cuando son
designados o encargados a un puesto que impliqgue responsabilidad directiva o de confianza bajo el
mismo régimen a efectos de suspender el vinculo que supone el cargo de origen. De igual modo, la
reserva de plaza del servidor del Decreto Legislativo N° 276 tamblén aplicaria cuando la designacion
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estuviera dirigida a un cargo bajo otro régimen laboral (por ejemplo, del Decreto Legislativa N° 728 o N°
1057),

Que, el Jefe de la Oficina de Escalafon de la {Unidad de Recursos Humanos de la Universidad,
con fecha 08 de abril de 2021, sefala que el Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP, 1.2.7.
establece que las licencias por motivos particulares se olorga al servidor o funcionario que cuente con
mas de un afic de serviclos para atender asuntos particulares, esta condicionado a la conformidad
institucional teniendo en cuenta fa necesidad del servicio, se concede hasta por un méaximo de 90 dias
calendario, considerandose acumulativamente {odas las licencias ylo permisos de la misma indcle que
tuviere los Ultimos 12 meses, cumplido el tiempo maximo permitido el trabajador no pusde solicitar nueva
licencia hasta que transcurra 12 meses de trabajo efectivo, contados a partir del dia de su incorporacién.

Que, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, en el Consejo Universitario de la Sesidn
Extraordinaria N° 010-2021-CU, de fecha 15 de abril de 2021, ha opinado que los docentes universitarios
se rigen por la ley universitaria y los trabajadores administrativos de la universidad se rigen por el Decreto
legistativo 276, que es una norma para trabajadores administrativos; en ese sentido, el articulo 88.7° de Ia
Ley Universitaria, sefiala que son derechos de los docentes universitarios fener licencia con o sin goce de
haber; es decir, la Ley Universitaria reconoce la licencia que puede tener el docente universitario, que
puede ser con o sin goce de haber, pero no esta establecido los dias, y supletoriamente el Decreto
Legislativo 276 no es aplicable para los docentes universitarios; por esa razon, las licencias con goce de
haber gue se otorga a los docentes universitarios esta de acuerdo a la lsy universitaria. Con respecto al
plazo que puede determinar una licencia en favor de un docente universitario, podria ser reglamentado v
por lo tanto se recomendaria a este Consejo Universitario que emita un reglamento para establecerse en
lo sucesivo una licencia con goce de haber o sin goce de haber a los docentes universitarios.

Que, el Consejo Universtario en la Sesién Extraordinaria N° 010-2021-CU, de fecha 15 de abril
de 2021, ha opinado, que, al ser la licencia con o sin goce de haber con reserva de plaza, un tramite
administrativo igual gue el cambio de rémigen de dedicacion de docente, el rectorado debe emitir la
resolucion correspondiente, feniendo en cuenta la ley universitarta.

Que, la licencia de los profesores de las universidades publicas se rigen por la Ley N° 30220, Ley
Universitaria v el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y del Sector

Piblico,

Que, la Teoria General del Derecho ha desarrollado los criterios para solucionar las antinomilas? ,
y entre ellas se encuenira el criterio de especiglidad, que se presenta cuando dos normas de igual nivel
jerdrquico, son incompatibles endre si, pero una es una noma general y la ofra es una norma especial o
excepcional, en este caso, prevalece la segunda: lex specialis derogat generali2, E{ paso de una regla
mas amplia a una regla derogatoria menos amplia corresponde a una exigencia fundamental de justicia
por gque regula una materia de una manera mas precisa teniendo en cuenta una realidad determinada,

Que, frente a la incompatibilidad enire el régimen de la Ley N® 30220, Ley Universitaria y la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, sobre los docentes universitarios crdinarios y coniratades; el Informe
Técnico N° 1968-2019-SERVIR/GPGSC, de fecha 18 de diciembre de 2019, emitido por la Gerencia de
Politicas de Gestion del Servicio Civil, ha sefialado gue la Primera Disposicion Complementaria Final de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, reconoce como carrera especial, -entre otras- a la normada por fa
Ley N° 30220, lLey Universitaria. Los servidores perienecientes a la Ley Universitaria no estén
comprendidas en fa Ley del Servicio Civil; sin embargo se rigen supleloriamente el régimen disciplinario,
se aplica supletoriamente por el articulo Bl del Titulo Preliminar, referido a los Principios de la Ley del
Serivicio Civil; el Titulo 1} referido a ta Qrganizacion del Servicio civil; y el Titulo V referido al Regimen
Disciplinario y Proceso Administrativo Sancionador, establecide en la Ley del Servicio Civil. El articulo 80°
de la l.a ley universitaria regula tres tipos de docentes universitarios, los ordinarios, los extraordinarios y

! La antinomia con relacién a un sistema normativo, es la colisidn de dos normas gue no pueden ser aplicadas a un
mismo tiempo, la eliminacion de este incoveniente no podra consisitir sino en eliminar una de [as dos normas, Bobbio
Norberto, Teoria Generai det Derecho. Editorial Temis. Tercera Edicion. Bogota Colombia, 2012, Pag. 194,

Z|BIDEM. Pag. 199,
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los contratados; en ese sentido los docentes universitarios ordinarios como los contratados estan sujetos
a la carrera especial requiada por la Ley N° 30220, Ley Universitaria,

Asimismo, frente a la incompatibilidad entre la Ley N° 30220, Ley Universitaria y la Ley N° 30057,
Ley del Servicie Civil, sobre el régimen disciplinario de los profesores universitarios que desempefian
funcién administrativa, ef Informe Técnico N° 1134-2018-SERVIRIGPGSC, de fecha 24 de julio de 2018,
emitido por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil, ha sefiatado en el il. 2.4., que se debe
remitir a lo sefialado en el Informe Técnico N° 805-2018-SERVIR/GPGSC, en el cual concluye: 3.4, Los
docentes universitarios al pertenecer a la carrera especial regulada por la Ley Universitaria, estén sujetos
al régimen disciplinario regulado por dicha ley, aplicAndose (nicamente de forma supletoria el régimen
disciplinario de la LSC. Por otra parle, el personal administrative de las universidades se sujetan al
régimen disclpiinario y procedimiento sancionador regutado por la LSC y su reglamento,

Que, la Ley N° 30220, Ley Universitaria, es una horma especial que regula con mayor detalle vy
precision las licencias de los profesores de las universidades publicas; y el Decreto Legislativo N° 278,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y del Sector Pblico regula de una manera general las licencias
de los servidores piblicos que, con caracter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la
Administracion Pablica; razén por la cual, debe prevalecer la Ley N° 30220, Ley Universitaria, por ser una
norma especial gue regula con mayor precision las licencias de los profesores universitarios,

Que, mediante Decreto 038-2020-VIRTUAL-EED-URRHH, de fecha 31 de diciembre de 2020, la
Unidad de Recursos Humanos, otorgd licencia sin goce de haber, con reserva de plaza, al docente
ordinario Dr. Freddy Widmar Hernandez Rengifo, del 01 de enero de 2021 al 31 de marzo de 2021,

Que, mediante Resolugidn 051-2020-R-E, de fecha 31 de diciembre de 2020, se designd al Dr.
Freddy Widmar Herndndez Rengifo como Secretaric General de la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo, en el régimen laboral del Decreto Legislativo N® 1057, como CAS DE CONFIANZA, del 01 de enero
del 2021 al 31 de marzo del 2021,

Que, mediante Resolucion N° 001-2021-CU, de fecha 08 de enero de 2021, se ratificod la
Resolucion N° 051-2020-R-E, de fecha 31 de diciembre de 2020, que designa al Dr. Freddy Widmar
Hernandez Rengifo come Secretario General de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, en el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 1057, como CAS DE CONFIANZA, del 01 de enero del 2021 al 31 de
marzo del 2021,

Que, mediante Resolucién N° 210-2021-R-E, de fecha 19 de abril de 2021, se otorgd, con
eficacia anticipada, licencia sin goce de haber, con reserva de plaza, al docenie ordinario Dr. Freddy
Widmar Hemandez Rengifo, del 01 de abril de 2021 al 30 de junio de 2021.

Que, mediante Resolucion N° 122-2021-CU, de fecha 18 de marzo de 2021, se ratlficod al Dr.
Freddy Widmar Hernandsz Rengifo como Secretario General de la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gatlo, en el régimen laboral del Decrete Legislativo N° 1057, como CAS DE CONFIANZA, a partir del 01
de abril del 2021.

Que, mediante Resolucion N°® 352-2021-R-E, de fecha 30 de junio de 2021, se otorgo licencia sin
goce de haber con reserva de plaza al docente ordinario auxiliar Dr. Freddy Widmar Hernandez Rengifo,
del 01 de julio de 2021 at 31 de diciembre de 2021.

Que, mediante Resolucion N° 684-2021-R-E, de fecha 12 de noviembre de 2021, se aceptd la
renuncla del Dr. Freddy Widmar Hernandez Rengifo, al cargo de Secretaric General (8) de la Unlversidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Que, mediante Resolucién N° 001-2021-R, de fecha 15 de noviembre de 2021, se oforgo licencia
sin goce de haber, con reserva de plaza, al docente ordinario Dr. Freddy Widmar Hermandez Rengifo, del
16 de noviembre de 2021 al 31 de diclembre de 2021.

Que, mediante Resolucion 002-2021-R, de fecha 15 de noviembre de 2021, se designd al Dr,
Freddy Widmar Hernandez Rengifo como Secretaric General (g) de la Universidad Naclonal Pedro Ruiz
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Gallo, en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, como CAS DE CONFIANZA, del 46 de
noviembre del 2021 af 31 de diciembre del 2021,

Que, mediante Resolucion N° 545-2021-CU, de fecha 19 de noviembre de 2021, se ratifico la
Resolucion N° 002-2021-R, de fecha 15 de noviembre de 2021, que designa al Dr. Freddy Widmar
Hernandez Rengifo como Secretario General (e) de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, en el
régimen laboral del Decreto Legislative N® 1057, como CAS DE CONFIANZA, del 16 de noviembre del
2021 al 31 de diciembre del 2021.

Que, Ia geslion actual de la Universidad le ratificé la confianza al Dr, Freddy Widmar Hernandez
Rengifo, para que siga ejerciendo el cargo de Secretario General {g) de la Universidad desde el 01 de
enero de 2021 hasta el 31 de marzo de 2021, a efecto de que la universidad pueda terminar el Plan de
Emergencia y solicilar el licenciamiento de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Que, el Dr. Freddy Widmar Herndndez Rengifo, docente ordinario de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas de ia Universidad Nactonal Pedro Ruiz Gallo, con fecha 31 de diciembre de 2021,
solicita licencia sin goce de haber, con reserva de plaza, para seguir ejerciendo el cargo de Secretario
General (e} de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, por el periodo dei 01 de enero de 2022 hasta el
31 de marzo de 2022,

Que, teniendo en cuenta e articulo 88.7° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria vy ef articulo
207.7° del Eslatuto de la Universidad, los docentes tienen derecho a tener licencias con o sin goce de
haber con reserva de plaza en el sistema universitario y en la Universidad; la solicitud de la licencia de!
profesor que es para desempeiiarse en la actual gestién como Secretaric General (e) de la Universidad
Nacional Pedre Ruiz Gallo, para ayudar a savar adelante el plan de emergencia y ef llcenciamiento de la
Universidad; y que el plazo de licencla de la plaza del profesor ha sido cubierta por la misma plaza, en el
dictado de clases y remunerativamente por un docente coniratado; se debe otorgar licencia sin goce de
haber, con reserva de plaza, al docente ordinarlo Dr. Freddy Hernandez Rengifo, del 01 de enero de 2022
al 31 de marzo de 2022,

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Rector en el articulo 62.2 de {a Ley Universitaria v el articulo
24.2 del Estatuto de Ja Universidad;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Otorgar, licencia sin goce de haber, con reserva de plaza, al docente ordinario
asociado Dr. Freddy Widmar Herandez Rengifo, del 01 de enero de 2022 al 31 de marzo de 2022.

Articulo 2°.- Al terminar la ficencia sin goce de haber con reserva de plaza, o si la autoridad
compelente considera prescindir de sus servicios del docente coma Secretario General, el Dr. Freddy
Widmar Hernandez Rengifo, retornara a su plaza gue estuvo en reserva de forma inmediata.

Articulo 3°.- Dar a conocer la presents resolucion al Vicerrector Académico, Vicerrector de
nvestigacion, Direccidn General de Administracién, Oficina de Planeamiento vy Presupuesto, Unidad de
Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Recursos Humanos, Oficina General de Asesoria Juridica,
Facultad de Derecho y Clencias Politicas, Organo de Control Institucional, interesado y demas instancias
cotrespondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE.
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